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RAZZISMO  VS  DIVERSITÁ 
       
In Ottobre di 1492, gli esploratori spediti dalla 
Corona spagnola, lasciarono il porto di Palos, 
nella ricerca da un nuovo percorso alle  Indie 
Orientali.     
Come tutto sforzo umano, questa spedizione 
ha richiesto Tecnologia, Capitale di rischio, 
Gestione, e risorse umane.       
Il nuovo passaggio non fu trovato, ma gli 
esploratori ritornarono con promesse di 
guadagni superiori, se gli investitori 
allargassero il capitale di rischio, e 
finanziarono nuovi viaggi, non più per la 
ricerca dal passaggio,  peró per estrarre 
risorse delle nuove terre scoperte.        
La formula usata per convocare i capitali 
richiesti, era di fare concessioni, a uomini 
d'affari, che finanziarono i viaggi e 
l'estrazione, per una percentuale delle utilità a 
essere ottenuto.   
In quello momento,  nella  America non 
esisterono città Europee, ma indiane . Le 
nuove città, si stavano costruendo vicino le 
concessioni commerciali, e come appendici di 
questi.          
Chi ho diretto lo sforzo commerciale, anche 
ho diretto lo stabilimento umano. Chi aveva 
un luogo privilegiato nella struttura produttiva, 
godevo lo stesso luogo nella struttura sociale, 
e chi eseguì compiti di limitato o nessuna  
responsabilità, fu relegato anche nella vita 
civica.            
La somiglianza della posizione nell'impresa, 
deciso il raggruppamento delle edilizie; la 
creazione di quartieri con abitanti che 
possedettero lo stesso livello nello sforzo 
commerciale. Là città costruita così,  
originerá una società con struttura piramidale 
segmentata. 
 
TASSI RACCOLTA E CONTROLLO     
Ufficiali della Corona: Viceré e capitani 
generali.       
       
DIRETTORE DELLA PRESIDENZA       
Uomini d'affari con titoli  come Conte, o 
Capitano.    
DIRETTORE DELL'IMPRESA       

Ufficiali che dirigono le diverse attività . 
Gruppo della fiducia dei direttori.        
       
DIRETTORE DELLA PRODUZIONE     
Ufficiali di Secondo livello, di origine europea, 
occupata nel dirigere i compiti, in funzioni 
operative.     
       
PERSONALE LAVORATORI DEL PRIMO 
LIVELLO       
Gruppo  di fiducia nel lavoro, integrato da 
non-americano schiavi.       
       
PERSONALE LAVORATORI DEL SECONDO 
LIVELLO      
Americani nativi.  Non affidabile per la loro 
resistenza alla civiltà     
     
Questa organizzazione sociale non aveva 
connotazioni razzisti, La società adottò il 
modo negoziante. Chi ha il carattere e 
l'esperienza per chiamare a comparire i 
capitali, dirige l'impresa, il suo personale 
affidabile lo segue nella gestione, i prossimi 
sono chi possiede pratica nei compiti, o 
buona volontà per fare il lavoro, e in ultimo 
termine, il personale che non possiede 
esperienza nel lavoro o è riluttante.     
       
La Corona, ha inserito i suoi raccoglitori della 
tassa nella sommità della prima piramide, 
come Viceré e Capitani Generali.       
     
Il lavoro presente non tratta sulla storia 
americana, ma nel soggetto della 
conformazione della sua società.   
 
 
Noi postuliamo qui: Le nostre relazioni sociali 
sono ereditate, non dall'organizzazione  
sociale monarchici europea dalla epoca, ma 
dalle strutture delle imprese fatte per mettere 
in valore e produzione le nuove terre 
americane. 
 
 
 
Con modelli simili al utilizzato per Spagna;  
Altri poteri coloniali stabilirono basi in 
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America:  Inghilterra, Portogallo, Francia, e 
Olanda.      
       
Non è tema per questo articolo l'origine 
sociale degli immigranti, né la loro 
circostanza; obiettori di coscienza, direttori, 
ufficiali di Corona; Le esiliati foste aggiunti 
all'organizzazione creati nella Europa, e 
furono arruolati adempiere un scopo 
predeterminato.   Lei andarono via della loro 
terra,  con un ruolo assegnato, e nessuno 
aveva un altro possibilita, ma vivere fuori 
dalla società.       
   
Noi non abbiamo tentato di qualificare i 
patrioti americani come commercianti che 
lottarono per benefici economici. La lotta era 
circa libertà individuale, libertà del mestiere, 
espressione libera, uguaglianza di 
opportunità. 
Compagnie crebbero su, e con 
l'accumulazione di attivi e potenza, i 
proprietari stabilirono una società di pari,  - i 
Commercianti -, interessati per aumentare la 
redditività dei loro affari.         
Lei desideriate che le tasse furono applicate 
nella terra che loro occuparono, per lo 
sviluppo dalla infrastruttura fluviale, portuale, 
e viale.      
Lei odiarono che le tasse furono spedite a re 
di metropoli distanti.    
 
 
Il Commerci, la industria, la attivita agricolo, 
la logistiche, la religione, e la città non 
costituiscono sfere di azione isolati; sul 
contrario,  formano un unico gruppo, 
profondamente collegato che  allo stesso 
tempo e la matrice, il metallo che lo riempirà, 
e il fuoco che lo fa possibile. 
 
La conclusione della dipendenza co le corone 
europee ha dato fine all'espatrio delle tasse, 
facilitando il suo investimento allo sviluppo 
dell'infrastruttura in terra americana e a una 
più grande accumulazione di ricchezza e 
potenza nelle imprese.     
 
     

Il modelli industriale e commerciale, applicati 
a gli strutture sociali, hanno mostrato a 
essere un modello riuscito, essendo più 
proficuo e generando più ricchezza che 
l'organizzazione sociale di monarchici.  
 
La diversità ha sconfitto le classi, e ha 
cominciato il suo cammino per vincere in tutto 
il mondo.       
 
Cominciando con questa rivoluzione, la 
società americana stabilito il progresso come 
meta sociale  primaria; e, il miglioramento 
sociale, economico e tecnologico continuo, 
come migliore è contrario alla formula 
monarchica di ripetere le tradizioni e 
procedure,  e è chiaro nella società - in forma 
consapevole o inconscia - che, 
l'organizzazione sociale Repubblicano mette 
in moto il miglioramento sociale e sviluppa 
stati, in repubbliche possenti. L'uguaglianza 
di opportunità è garantita come 
riassicurazione  che le i nuove idee 
potrebbero essere espresse e  essere portate 
alla pratica.      
Il motore è la diversità:  La lotta fra schemi di 
pensiero diversi, il conflitto per stabilire un 
migliore modello produttivo e massimizzare 
l'utilità, migliora la società intera, e genera 
ogni volta, più lavori, le migliori tecnologie e i 
migliori salari.    
 
Sul contrario, le comunitá sociali senza 
permeabilità verticale, integrati in strutture 
rigide, rifiuta innovazioni e rigetta il 
progresso, per giustificare le prebende 
ereditarie delle loro élite direttiva, chi ha 
bisogno di fare riconoscere  come il più alti 
valore, la nobiltà, la tradizione, la ripetizione, 
la immutabilità, e la legalità quasi religiosa dei 
privilegi di classe nobili. 
 
Quando i patrioti americani, tagliati i 
collegamenti col regime antico, non solo 
hanno finito co la conduzione politica, hanno 
lottato a morte per le teorie sociali. Non 
poteva avere schiavitù in un paese in che fu 
dimostrato nei fatti, che persone sanno; che il 
miglioramento sociale accade da che gli 
individui possono dire la loro opinione 
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liberamente, e pure, liberamente 
commerciare e investire; e che il progresso 
individuale dovere essere nella misura dallo 
sforzo e capacità personali.     
 
I nostri patrioti erano uomini pratici. Non 
seguirono teorie elaborate dai pensatori che 
goderono il patronato ufficiale. Lui limitarono 
loro stessi a osservare la realtà americana, 
estrarre conclusioni e trasformarli in leggi che 
hanno beneficiato l'umanità intera quando 
essere applicato. 
     
Se noi siamo patrioti, se noi vogliamo 
continuare godere la libertà che i nostri 
fondatori noi trasmettono, se noi amiamo il 
progresso; la strada è l'unica una: Stesse 
diritte, le stesse opportunità e la stessa 

giustizia nonostante di sesso, etnicità, o 
religione. 
 
I nostri patrioti erano uomini pratici. Loro non 
seguirono teorie elaborate dai pensatori che 
goderono il patronato ufficiale. Lui limitarono 
loro stessi a osservare la realtà americana, 
estrarre conclusioni e trasformarli in leggi che 
hanno fatto un grande bene a l'umanità intera 
quando fu applicato.       
 
Se noi siamo patrioti, se noi vogliamo 
continuare godendo la libertà che i nostri 
fondatori noi trasmettono, se noi amiamo il 
progresso; la strada è soltanto una: Stesse 
diritte, le stesse opportunità e la stessa 
giustizia nonostante di sesso, etnicità, o 
religione. 
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